
LA VILLE DE SÈVRES (23 251 habitants)
Située dans le département des Hauts-de-Seine, 
aux portes de Paris et desservie par de nombreux 
moyens de transports (métro, tramway, trains, bus), 
la Ville de Sèvres, intégrée au territoire de GPSO 
qui réunit 8 villes de l’ouest parisien, jouit de nom-
breux attraits naturels et sportifs grâce à sa situation 
géographique située entre Seine et forêts. 
Ville d’art et de patrimoine, elle possède une riche 
histoire liée à la Manufacture de Sèvres et à la Voie 
Royale qui mène à Versailles. Aujourd’hui, Sèvres 
est au cœur de nombreux projets d’équipements 
et d’aménagements pour construire la ville de 
demain.

La Ville de Sèvres recrute 

POUR 
POSTULER

Merci d’adresser votre candidature (lettre de motivation et CV) à : 

Monsieur le Maire - Hôtel de ville - BP 76 – 92311 SÈVRES CEDEX
Ou par mail à recrutement@ville-sevres.fr

DESCRIPTION DU POSTE 

Placé sous l’autorité de la directrice de la médiathèque et de 
la responsable du secteur jeunesse, au sein d’une équipe de 
19 agents dont 5 agents en secteur jeunesse, vous aurez pour 
missions selon profil : 

	k participation au service public, tous secteurs : accueil, conseil, 
orientation, prêt/retour, rangement des collections 

	k participation à la gestion des collections du secteur jeunesse: 
veille documentaire, acquisition, traitement documentaire, 
valorisation, désherbage  

	k participation aux animations et activités de médiation 
culturelle en direction des publics enfants et adultes accompa-
gnants : heures du conte, ateliers développement durable, éveil 
musical, Partir en Livre, Boutchou bouquine… 

	k Accueil de structures petite enfance et de classes de la mater-
nelle au collège, déplacements en crèche 

	k Participation aux tâches d’équipement des collections 

	k 	Contribution à l’alimentation du site internet pour les contenus 
jeunesse et ado 

PROFIL RECHERCHÉ

	k Formation métiers du livre souhaitée
	k Bonne connaissance de la littérature jeunesse et appétence 
pour la médiation en direction des enfants, des jeunes et des 
familles

	k Intérêt pour le numérique et ses usages en secteur jeunesse
	k Intérêt pour les évolutions du métier et les nouveaux types de 
médiation

	k Goût pour le travail en équipe et la polyvalence
	k Bon relationnel et intérêt pour le service public 

 
CONDITIONS DU POSTE 

Poste à temps complet
Travail en open space et sur écran
Amplitude horaire de 9h à 19h45 du mardi au samedi  
(146h/mois)
Travail un samedi sur 2 et 4 dimanches matin par an
Rémunération statutaire – régime indemnitaire mensuel et 
primes annuelles
25 congés annuels et 8 RTT

Par voie statutaire ou contractuelle – cadre d’emploi des assistants du patrimoine catégorie B 
Poste à pourvoir rapidement

un(e) assistant(e) de conservation du patrimoine
et des bibliothèques secteur jeunesse (h/f) 

pour la médiathèque

Remboursement des titres de transport (75%)
Participation à la mutuelle santé et à la prévoyance 
Restaurant d’entreprise 
Adhésion gratuite à l’organisme Plurélya (CE)

VOS AVANTAGES 


