SEVRES

La Ville de Sevres recrute

pour la direction de la cohésion sociale - Maison de la

colline

LA VILLE DE SEVRES (23 251 habitants)

Située dans le département des Hauts-de-Seine,
aux portes de Paris et desservie par de nombreux
moyens de transports (métro, tramway, trains, bus),
a Ville de Sévres, intégrée au territoire de GPSO
qui réunit 8 villes de l'ouest parisien, jouit de nom-
breux attraits naturels et sportifs grace a sa situation
géographique située entre Seine et foréts.

Ville dart et de patrimoine, elle possede une riche
histoire liée a la Manufacture de Sevres et a la Voie
Royale qui méne a Versailles. Aujourd'hui, Sévres
estau ceeur de nombreux projets d'équipements
et daménagements pour construire la ville de
demain.

animateur d’'un centre d’hébergement d'urgence,

de stabilisation et d'un accueil de jour (h-f)

Par voie statutaire ou contractuelle- Cadre d'emplois des assistants sociaux éducatifs/ animateurs

Poste a pourvoir rapidement

DESCRIPTION DU POSTE

La Maison de la colline recrute un(e) animateur(trice) pour son
centre d'hébergement d'urgence, de stabilisation et son accueil de
jour.Vous souhaitez intégrer une équipe engagée et contribuer a
une mission sociale porteuse de sens ?

Nous vous invitons a rejoindre la Maison de la Colline !

Sous l'autorité de la direction, vous contribuez a laccueil et a lac-
compagnement des personnes en situation de grande précarité.
Vous serez notamment chargé(e) de :

> accompagner les personnes accueillies dans leurs démarches
et favoriser leur autonomie et leur insertion

> évaluer les situations et orienter vers les dispositifs et parte-
naires adaptés

> concevoir et animer des ateliers et activités socio-éducatives,
culturelles, sportives ou professionnelles

> développer les partenariats avec les associations et acteurs
locaux

> animer et coordonner les bénévoles
> participer au bon fonctionnement quotidien de la structure

> veiller au respect du réglement intérieur et des régles d’hy-
giéne et de sécurité

> assurer la continuité du service en l'absence du Directeur ou
des chargés d'accueil

POUR
POSTULER

PROFIL RECHERCHE

> Formation dans le secteur social, de lanimation ou de linser-
tion.

> Expérience auprés de personnes en situation de grande préca-
rité, notamment sans domicile.

> Bonne connaissance des dispositifs d’hébergement, de loge-
ment et d'insertion.

> Maitrise des outils informatiques et bonnes capacités rédac-
tionnelles.

> (apacité a travailler en équipe et a gérer les situations de
tension ou de conflit.

> Ecoute, bienveillance, autonomie, dynamisme et sens des
responsabilités.

> Permis B indispensable

CONDITIONS DU POSTE

Poste a temps complet

Rémunération statutaire catégorie A ou B de la Fonction
Publique Territoriale + régime indemnitaire mensuel + primes
annuelles

Congés annuels : 25 CA+ 8 RTT

VOS AVANTAGES

Remboursement des titres de transport (75%)

Participation a la mutuelle santé et a la prévoyance

Restaurant d’entreprise

Adhésion gratuite a l'organisme Plurélya (CE)
.

Merci d’adresser votre candidature (lettre de motivation et CV) a :

Monsieur le Maire - Hotel de ville - BP 76 - 92311 SEVRES CEDEX
Ou par mail a recrutement@ville-sevres.fr




