
La Ville de Sèvres recrute 

POUR 
POSTULER

Merci d’adresser votre candidature (lettre de motivation et CV) à : 

Monsieur le Maire - Hôtel de ville - BP 76 – 92311 SÈVRES CEDEX
Ou par mail à recrutement@ville-sevres.fr

DESCRIPTION DU POSTE 
Sous la responsabilité de la coordinatrice du personnel des écoles 
et du/de la directeur(trice) de l’école, vous serez responsable de 
la sécurité des élèves, des locaux et du bon fonctionnement de 
l’établissement scolaire. Votre rôle sera essentiel pour assurer un 
environnement propice à l’apprentissage et à l’épanouissement 
des enfants.
Vos principales responsabilités seront les suivantes :

	k ouvrir et fermer les locaux de l’école et du centre de loisirs 

	k assurer la surveillance des entrées et sorties des élèves 

	k accueillir et surveiller la garderie du matin 

	k accueillir et établir de bonnes relations avec les familles,  
le corps enseignant, les entreprises, les services municipaux 

	k réceptionner distribuer ou mettre à disposition  
les courriers, colis, livraisons école… 

	k veiller à la sécurité et au respect des règles au sein  
de l’établissement 

	k assurer la surveillance et vérifier les conditions de sécurité  
des bâtiments (gardiennage)  

	k informer les services concernés des réclamations,  
anomalies, dysfonctionnement et dégradations 

	k contribuer au bon fonctionnement des écoles et à leur  
entretien 

PROFIL RECHERCHÉ 
	k expérience préalable en tant que gardien(ne) d’école  
ou dans un poste similaire 

	k sens des responsabilités et de l’organisation 

	k capacité à travailler de manière autonome 

	k bonne communication et aptitude à travailler en équipe 

	k connaissance des règles de sécurité et des procédures  
d’urgence 

	k sens du service et ponctualité 

	k sens de l’écoute et de l’observation, pédagogie

CONDITIONS DU POSTE :
Poste à temps complet - Rémunération statutaire de catégorie C
de la Fonction Publique Territoriale+ régime indemnitaire
mensuel+ primes annuelles
Congés annuels : 25 CA + 8 RTT
Logement de fonction 

Par voie statutaire ou contractuelle - cadre d’emploi des Adjoint technique - catégorie C 
Poste permanent à pourvoir rapidement

un(e) gardien(ne) d’école (h/f) 

pour la direction des services de l’éducation, de la famille, 
de l’enfance et de la jeunesse

LA VILLE DE SÈVRES (24 066 habitants)
Située dans le département des Hauts-de-Seine, 
aux portes de Paris et desservie par de nombreux 
moyens de transports (métro, tramway, trains, bus), 
la ville de Sèvres intégrée au Territoire de GPSO 
qui réunit 8 villes de l’ouest parisien, jouit de nom-
breux attraits naturels et sportifs grâce à sa situation 
géographique située entre Seine et forêts. 
Ville d’art et de patrimoine, elle possède une riche 
histoire liée à la Manufacture de Sèvres et à la Voie 
Royale qui mène à Versailles. Aujourd’hui, Sèvres 
est au cœur de nombreux projets d’équipements 
et d’aménagements pour construire la ville de 
demain.

Participation à la mutuelle santé et à la prévoyance 
Restaurant d'entreprise 
Adhésion gratuite à l'organisme Plurélya (CE)

VOS AVANTAGES 


