
LA VILLE DE SÈVRES (23 251 habitants)
Située dans le département des Hauts-de-Seine, 
aux portes de Paris et desservie par de nombreux 
moyens de transports (métro, tramway, trains, bus), 
la Ville de Sèvres, intégrée au territoire de GPSO 
qui réunit 8 villes de l’ouest parisien, jouit de nom-
breux attraits naturels et sportifs grâce à sa situation 
géographique située entre Seine et forêts. 
Ville d’art et de patrimoine, elle possède une riche 
histoire liée à la Manufacture de Sèvres et à la Voie 
Royale qui mène à Versailles. Aujourd’hui, Sèvres 
est au cœur de nombreux projets d’équipements 
et d’aménagements pour construire la ville de 
demain.

La Ville de Sèvres recrute 

POUR 
POSTULER

Merci d’adresser votre candidature (lettre de motivation et CV) à : 

Monsieur le Maire - Hôtel de ville - BP 76 – 92311 SÈVRES CEDEX
Ou par mail à recrutement@ville-sevres.fr

DESCRIPTION DU POSTE
Sous l’autorité du chef du service des Sports vous assurez la 
surveillance d’un équipement sportif en assurant en charge les 
missions suivantes : 

	k accueillir et renseigner les usagers (contrôle des accès, 	
signature des fiches de fréquentation….) 

	k faire respecter le règlement intérieur et plus particulièrement 
les consignes de sécurité 

	k repérer toute anomalie ou avarie sur le bâtiment ou  
le matériel et vérifier la propreté des lieux 

	k veiller au rangement du matériel et au libre accès  
et des issus de secours 

	k s’assurer de l’état des lieux après chaque utilisation  
de l’équipement 

	k assurer le nettoyages des locaux et des espaces extérieurs  
dans certains équipements 

	k effectuer un contrôle des lieux avant de procéder à la  
fermeture de l’établissement 
 
Pour chacune de ces missions, alerter le chef de service en cas 
de difficultés rencontrées et l’informer sur la propreté et l’état 
général des lieux et du matériel.

PROFIL RECHERCHÉ
	k Connaissance du réglement intérieur des ERP  
et des règles d’hygiène et de sécurité

	k Maîtrise des systèmes de sécurité et de contrôle d’un
	k établissement sportif
	k Habilitations électriques appréciées
	k Formations aux premiers secours 
	k Aptitude à la médiation et à la gestion des conflits
	k Autonomie, sens de l’initiative et rigueur
	k Bon relationnel, disponible et adaptable
	k Capacité à faire respecter les règles avec fermeté.

CONDITIONS DU POSTE
Poste à temps complet - Travail en horaire décalé et le week-end.
Rémunération statutaire catégorie C de la Fonction Publique  
Territoriale + régime indemnitaire mensuel + primes annuelles 
Congés annuels : 25 CA + 8 RTT
Logement de fonction

Par voie statutaire ou contractuelle - cadre d’emploi des adjoints techniques - catégorie C
Poste à pourvoir rapidement.

Un gardien des équipements sportifs (h/f) 

Pour le service des sports

Remboursement des titres de transport (75 %)
Participation à la mutuelle santé et à la prévoyance 
Restaurant d'entreprise 
Adhésion gratuite à l'organisme Plurélya (CE)

VOS AVANTAGES 


