
LA VILLE DE SÈVRES (23 251 habitants)
Située dans le département des Hauts-de-Seine, 
aux portes de Paris et desservie par de nombreux 
moyens de transports (métro, tramway, trains, bus), 
la Ville de Sèvres, intégrée au territoire de GPSO 
qui réunit 8 villes de l’ouest parisien, jouit de nom-
breux attraits naturels et sportifs grâce à sa situation 
géographique située entre Seine et forêts. 
Ville d’art et de patrimoine, elle possède une riche 
histoire liée à la Manufacture de Sèvres et à la Voie 
Royale qui mène à Versailles. Aujourd’hui, Sèvres 
est au cœur de nombreux projets d’équipements 
et d’aménagements pour construire la ville de 
demain.

La Ville de Sèvres recrute 

POUR 
POSTULER

Merci d’adresser votre candidature (lettre de motivation et CV) à : 

Monsieur le Maire - Hôtel de ville - BP 76 – 92311 SÈVRES CEDEX
Ou par mail à  contact@exanter.fr

DESCRIPTION DU POSTE 
Sous l’autorité du Directeur Général des Services vous assurez la direction, 
la coordination et l’optimisation d’une direction de 38 agents organisée 
en 3 pôles (développement durable et transition énergétique, patrimoine, 
sécurité et salubrité). En lien étroit avec le maire et les élus vous jouez un 
rôle particulier et direct de traducteur des enjeux techniques auprès du 
maire. Véritable bras droit technique du Directeur Général des Services, 
vous êtes à la fois stratège, chef de projet et manager de terrain.

Vos missions principales : 

	k Pilotage et stratégie technique 
Vous portez la vision technique de la collectivité : vous conseillez les 
élus et la Direction Générale des Services, formulez des propositions 
d’arbitrage et anticipez les besoins en matière d’investissement et de 
maintenance.

	k Conduite de projets et suivi des travaux 
Vous préparez, pilotez et coordonnez les opérations de travaux commu-
naux, de la conception à la réception, en lien avec les bureaux d’études 
et les prestataires. Vous garantissez la qualité, les délais et la maîtrise 
des coûts. Vous assurez la mission de suivi des travaux d’aménagement 
confiés aux sociétés publiques locales, territoires et département.  
Vous assurez la mission de suivi des travaux d’aménagement confiés aux 
sociétés publiques locales, territoires et département.

	k Gestion du patrimoine bâti et des espaces publics 
Vous supervisez la maintenance et l’entretien des bâtiments communaux 
et des voiries, en veillant au respect des normes de sécurité,  
d’accessibilité (ERP) et d’hygiène.

	k Marchés publics et gestion contractuelle 
Vous maîtrisez la passation et le suivi des marchés de travaux et contrats 
de maintenance, en garantissant la conformité juridique et budgétaire 
des procédures.

	k Management et animation des équipes 
Vous encadrez et fédérez vos équipes autour d’objectifs partagés, en 
développant une culture de la performance, de la rigueur et du service 
public. 

PROFIL RECHERCHÉ
Vous êtes issu d’une formation supérieure en génie civil, bâtiment ou 
ingénierie, et justifiez d’une expérience confirmée dans un poste similaire, 
idéalement au sein d’une collectivité territoriale ou d’un établissement 
public. 
Vous possédez de solides aptitudes au management et de réelles capacités 
à la conduite de projets techniques,  au dialogue et à la négociation :

	k  Dynamique, disponible et motivé, votre polyvalence dans les secteurs 
évoqués, vos connaissances légales et réglementaires, votre aptitude au 
management d’équipe, sont autant d’atouts pour le poste.

	k  Aptitude à la stratégie d’organisation et de réduction des coûts.
 

CONDITIONS DU POSTE 
Ce que Sèvres vous offre :

	k Un poste de direction à fort impact, au service d’un territoire  
dynamique et engagé

	k Un environnement de travail humain et collaboratif, au sein d’une équipe 
municipale dynamique.

	k Une proximité directe avec le DGS et les élus, propice aux décisions 
rapides et à la valorisation de vos propositions

	k Un cadre de vie agréable, entre Seine, forêt et Grand Paris
	k Une rémunération statutaire catégorie A de la Fonction publique territo-
riale + régime indemnitaire mensuel + prime annuelle 

	k Congés annuels : 25 CA + 17 RTT

Par voie statutaire ou contractuelle - Cadre d’emploi des ingénieurs territoriaux catégorie A - Poste permanent à temps complet

Un directeur des services 
techniques (h/f) 

pour la direction des services techniques

Le mandat qui commence sera riche en projets qui vont changer la Ville, notamment : 
 - le réaménagement du centre-ville jusqu’à 2032,
- la création d’un réseau de chaleur intercommunal urbain par géothermie profonde à compter de 2029,
- la rénovation thermique des bâtiments municipaux la rénovation de la piscine municipale au moyen d’un marché de performance,
- le réaménagement du cimetière,
- la transformation par le département de la Voie Royale qui traverse la ville (+ 156 arbres et pistes cyclables),
- l’aménagement de l’échangeur d’entrée de ville (+ 175 arbres, 1950 m de pistes cyclables, nouveaux cheminements piétonniers,)
- une zone de baignade en seine…  

Remboursement des titres de transport (75%)
Participation à la mutuelle santé et à la prévoyance 
Restaurant d’entreprise 
Adhésion gratuite à l’organisme Plurélya (CE)

VOS AVANTAGES 


