
LA VILLE DE SÈVRES (23 251 habitants)
Située dans le département des Hauts-de-Seine, 
aux portes de Paris et desservie par de nombreux 
moyens de transports (métro, tramway, trains, bus), 
la Ville de Sèvres, intégrée au territoire de GPSO 
qui réunit 8 villes de l’ouest parisien, jouit de nom-
breux attraits naturels et sportifs grâce à sa situation 
géographique située entre Seine et forêts. 
Ville d’art et de patrimoine, elle possède une riche 
histoire liée à la Manufacture de Sèvres et à la Voie 
Royale qui mène à Versailles. Aujourd’hui, Sèvres 
est au cœur de nombreux projets d’équipements 
et d’aménagements pour construire la ville de 
demain.

La Ville de Sèvres recrute 

POUR 
POSTULER

Merci d’adresser votre candidature (lettre de motivation et CV) à : 

Monsieur le Maire - Hôtel de ville - BP 76 – 92311 SÈVRES CEDEX
Ou par mail à recrutement@ville-sevres.fr

DESCRIPTION DU POSTE 
Rattaché(e) à la directrice des relations publiques et équipements, vous 
jouez un rôle clé dans l’animation de la vie locale. Vous êtes un véri-
table relais entre les habitants, les associations et le élus, et contribuez 
activement à la vitalité de la vie locale à travers trois volets majeurs :

1. Vie associative  

	k accompagner les associations tout au long de l’année :  
information, conseil, médiation 

	k organiser le forum annuel des associations et animer des 
rencontres thématiques 

	k assurer le suivi des subventions et des moyens mis à  
disposition  

	k actualiser les informations associatives sur les supports 
municipaux 

2. Vie des quartiers 

	k coordonner et animer les réunions et événements de quartier 

	k assurer le lien entre les élus, les correspondants de quartier et 
les habitants  

	k recueillir et suivre les réclamations et propositions citoyennes
 
3. Participation citoyenne et budget participatif  

	k piloter le dispositif de budget participatif : accompagnement 
des porteurs de projets, animation d’ateliers et de réunions 
publiques 

	k Développer des démarches de concertation citoyenne  
innovantes pour renforcer la démocratie locale

PROFIL RECHERCHÉ
	k Formation Bac+2 minimum, idéalement dans le domaine  
de l’administration publique, de la communication ou  
de la gestion de projet

	k Connaissance du fonctionnement des collectivités territoriales 
et du milieu associatif

	k Maîtrise des outils de pilotage de projets, d’organisation d’évé-
nements et de suivi budgétaire 

	k Excellentes qualités relationnelles, rédactionnelles et organi-
sationnelles

	k Dynamisme, sens du service public, écoute et capacité à fédérer

 
CONDITIONS DU POSTE 
Poste à temps complet 
Rémunération statutaire de la Fonction Publique Territoriale 
catégorie B + régime indemnitaire mensuel + prime annuelle 
Congés annuels : 25 CA + 17 RTT

Par voie statutaire ou contractuelle - cadre d’emploi des rédacteurs - catégorie B 
Poste à pourvoir rapidement

Un chargé de la vie associative et des quartiers (h-f) 

pour la direction des relations publiques 
et équipenents

Remboursement des titres de transport (75%)
Participation à la mutuelle santé et à la prévoyance 
Restaurant d’entreprise 
Adhésion gratuite à l’organisme Plurélya (CE)

VOS AVANTAGES 


