SEVRES

%Y LaVille de Sevres recrute

HAUTS-DE-SEINE

pour la direction des services techniques
et de la transition écologique

LA VILLE DE SEVRES (23 251 habitants)

Située dans le département des Hauts-de-Seine,
aux portes de Paris et desservie par de nombreux
moyens de transports (métro, tramway, trains, bus),
a Ville de Sévres intégrée au territoire de GPSO
qui réunit 8 villes de l'ouest parisien, jouit de nom-
breux attraits naturels et sportifs grace a sa situation
géographique située entre Seine et foréts.

Ville dart et de patrimoine, elle possede une riche
histoire liée a la Manufacture de Sevres et a la Voie
Royale qui méne a Versailles. Aujourd'hui, Sévres
estau ceeur de nombreux projets d'équipements
et daménagements pour construire la ville de
demain.

un charge de mission eénergie-exploitation (h/f)

Par voie statutaire ou contractuelle - cadre d'emploi des ingénieurs territoriaux ou des techniciens - catégorie A/B

Poste a pourvoir rapidement

DESCRIPTION DU POSTE

La Ville de Sévres posséde un patrimoine bati de 50000 m?
incluant écoles, créches, équipements sportifs et culturels.
Engagée dans la transition énergétique, elle applique le dispositif
Eco Energie Tertiaire et le décret BACS. Pour renforcer cette
dynamique, le péle ingénierie et performance recrute un chargé
de mission énergie - exploitation.

Placé sous lautorité du chef de pole ingénierie et performance,
au sein d'une équipe de 3 personnes, vous intervenez sur
lensemble des actions relatives a lexploitation énergétique

et la performance des batiments communaux. Vos missions :

> piloter le suivi des 2 marchés dexploitation (piscine et
batiments), en particulier larrivée de lattributaire du nouveau
marché a compter du 1¢ septembre 2025

> suivre les consommations multi-fluides (eau, électricité, gaz)
via la plateforme Advizeo et assurer le suivi budgétaire associé

> piloter la stratégie de surveillance de la qualité de Lair
intérieur

> lancer le marché de Gestion Technique du Batiment (GTB) et
conduire la mise en conformité avec les exigences réglemen-
taires (décrets BACS et « Régulation »)

> mettre en ceuvre des actions ciblées de la performance
énergétique et de réduction des consommations deau, sur
appui de vos compétences ou de prestataires spécialisés

> sensibiliser les usagers aux écogestes et a l'adaptation au
changement climatique (en lien avec la chargée de mission
développement durable)

POUR
POSTULER

PROFIL RECHERCHE

> Formation supérieure en énergétique du batiment,
génie climatique

> |déalement, premiére expérience dans lénergie et le CVC
(collectivité territoriale ou secteur privé)

> Bonne capacité danalyse et de diagnostic

> Pilotage des prestations techniques

> Sens de lorganisation et de la rigueur

> Appétence pour la transition énergétique

> Autonomie et capacité a prioriser dans un environnement
multi-projets

> Qualités relationnelles affirmées, le poste nécessitant des
interactions avec de nombreux interlocuteurs

> Connaissance du fonctionnement des collectivités locales :
un atout, mais pas indispensable si vous étes désireux de
découvrir cet environnement

CONDITIONS DU POSTE

Poste a temps complet

Rémunération statutaire catégorie A ou B de la Fonction publique
territoriale + régime indemnitaire mensuel + prime annuelle
Télétravail 1 journée par semaine

Congés annuels : 25 CA+ 17 RTT

VOS AVANTAGES

Remboursement des titres de transport (75%)

Participation a la mutuelle santé et a la prévoyance

Restaurant d’entreprise

Adhésion gratuite a l'organisme Plurélya (CE)
.

Merci d’adresser votre candidature (lettre de motivation et CV) a:

Monsieur le Maire - Hotel de ville - BP 76 - 92311 SEVRES CEDEX
Ou par mail a recrutement@ville-sevres.fr




