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Le présent avenant de portée générale vient modifier la convention d’objectifs et de financement initiale
signée par les parties en date du 31/05/2022.

Il permet de mettre en ceuvre I’ensemble des évolutions de financement prévue par la Convention
d’objectifs et de gestion 2023-2027 en faveur des établissements d’accueil de la petite enfance.

Entre :

COMMUNE DE SEVRES, collectivité territoriale, représentée par Monsieur Grégoire DE LA
RONCIERE, en sa qualité de Maire.

Dont le sie¢ge social est situé 54, Grande Rue, Hotel de Ville — 92310 SEVRES.

Ci-apres désigné « le gestionnaire ».

Et:

Caisse d’Allocations Familiales des HAUTS-DE-SEINE, représentée par Monsieur Emmanuel
GOUAULT, Directeur,

Dont le siege est situé 70-88, Rue Paul Lescop — 92023 NANTERRE CEDEX.

Ci-apres désignée « la Caf ».



Préambule

Les finalités de la politique d'action sociale familiale des Caisses
d'allocations familiales

Conformément a I’arrété programme du 3 octobre 2001, les Caf contribuent par leur action sociale
au renforcement des liens familiaux, a 'amélioration de la qualité de vie des familles et de leur
environnement social, au développement et a I'épanouissement de l'enfant et de 1'adolescent, au
soutien a l'autonomie du jeune adulte et a la prévention des exclusions.

L’action sociale de la branche Famille est généraliste, préventive et familiale. Elle est fondée sur
des valeurs d’égalité, de solidarité, de neutralité et de respect de la laicité.

Au travers de diagnostics partagés, les Caf prennent en compte les besoins des familles et les
contributions des partenaires. Les habitants et les usagers sont associés a l'expression des besoins
sociaux et a la définition des modalités pour les satisfaire.

La couverture des besoins est recherchée, d’une part, par une implantation prioritaire des
équipements sur des territoires qui en sont dépourvus, d’autre part, au travers de 1’amélioration de
I’ offre de service des équipements existants.

Les équipements et services financés au titre de 1’action sociale de la branche Famille doivent étre
accessibles a l'ensemble des familles, qu’elles disposent de revenus modestes ou expriment des
besoins spécifiques comme la situation de handicap d’un parent ou d’un enfant.



Article 1 : L.’objet de ’avenant

Le présent avenant a pour objectif d’intégrer a la convention d’objectifs et de financement en
cours de validité entre la Caf et le gestionnaire les mesures nouvelles issues de la Convention
d’objectifs et de gestion 2023-2027 décrites ci-dessous.

Les modalités techniques de calcul de la subvention Psu et des bonus associés seront
communiquées ultérieurement aux gestionnaires par I’envoi d’addenda venant ainsi préciser les
modalités de mise en place des mesures nouvelles.

Les objectifs poursuivis par les mesures nouvelles issues de la Convention
d’objectif et de gestion (Cog) 2023-2027

Aux termes de la Convention d’objectifs et de gestion pour la période 2023-2027, la
branche Famille met en place de nouvelles subventions a destination des établissements
d’accueil du jeune enfant visant a renforcer la qualité du projet d’accueil et des pratiques :

— Le financement des journées pédagogiques c’est-a-dire de temps de réflexion entre
professionnels, en dehors de la présence des enfants pour ajuster 1’organisation, les pratiques
pédagogiques, rédiger ou réviser le projet d’accueil, mettre a jour les connaissances relatives
au développement du jeune enfant ;

— Le financement d’un « bonus attractivité » destiné aux partenaires qui procédent a des
revalorisations salariales conduites dans le cadre de la révision des conventions collectives
nationales dans le secteur privé, ou du régime indemnitaire pour la fonction publique ;

— Le financement d’un bonus « trajectoire de développement » visant a encourager le
développement de places nouvelles soutenues par les collectivités territoriales en
contrepartie d’une amélioration du financement des places existantes qu’elles financent déja,
dans le cadre conventionnel des Ctg ;

— Le financement des heures de « préparation a 1’accueil de chaque enfant » pour prendre en
compte en complément de la prestation de service les temps dédiés a la préparation de
I’accueil de chaque enfant, a I’accueil et a I’accompagnement des parents par le gestionnaire.

Article 2 — Incidences de I’avenant sur la convention

Toutes les clauses de la convention initiale et de son(ses) avenant(s), et leurs annexes, restent
inchangées et demeurent applicables tant qu'elles ne sont pas contraires aux stipulations
contenues dans le présent avenant. Ces stipulations prévalent en cas de différence.

Article 3 — Effet et durée de ’avenant

Le présent avenant prend effet a compter du 01/01/2024 et jusqu’a la date d’échéance
de la convention.



Il est établi un original du présent avenant pour chacun des co-signataires.

Fait a Nanterre, le 02/07/2024, en 2 exemplaires originaux

Fait a Nanterre, Fait a S€Vres

La Caf Le gestionnaire
Par délégation de signature

Signé le 17-09-2024 Signé le 14-01-2025

Emmanuel GCOUVAULT BIGOT Ewilie

v~ Certified by W yousign v~ Certified by W yousign
Emmanuel GOUAULT Grégoire DE LA RONCIERE
Directeur de la Caisse d’Allocations Maire
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Le présent avenant de portée générale vient modifier la convention d’objectifs et de financement initiale
signée par les parties en date du 24/02/2022.

Il permet de mettre en ceuvre I’ensemble des évolutions de financement prévue par la Convention
d’objectifs et de gestion 2023-2027 en faveur des établissements d’accueil de la petite enfance.

Entre :

COMMUNE DE SEVRES, collectivité territoriale, représentée par Monsieur Grégoire DE LA
RONCIERE, en sa qualité de Maire.

Dont le sie¢ge social est situé 54, Grande Rue, Hotel de Ville — 92310 SEVRES.

Ci-apres désigné « le gestionnaire ».

Et:

Caisse d’Allocations Familiales des HAUTS-DE-SEINE, représentée par Monsieur Emmanuel
GOUAULT, Directeur,

Dont le siege est situé 70-88, Rue Paul Lescop — 92023 NANTERRE CEDEX.

Ci-apres désignée « la Caf ».



Préambule

Les finalités de la politique d'action sociale familiale des Caisses
d'allocations familiales

Conformément a I’arrété programme du 3 octobre 2001, les Caf contribuent par leur action sociale
au renforcement des liens familiaux, a 'amélioration de la qualité de vie des familles et de leur
environnement social, au développement et a I'épanouissement de l'enfant et de 1'adolescent, au
soutien a l'autonomie du jeune adulte et a la prévention des exclusions.

L’action sociale de la branche Famille est généraliste, préventive et familiale. Elle est fondée sur
des valeurs d’égalité, de solidarité, de neutralité et de respect de la laicité.

Au travers de diagnostics partagés, les Caf prennent en compte les besoins des familles et les
contributions des partenaires. Les habitants et les usagers sont associés a l'expression des besoins
sociaux et a la définition des modalités pour les satisfaire.

La couverture des besoins est recherchée, d’une part, par une implantation prioritaire des
équipements sur des territoires qui en sont dépourvus, d’autre part, au travers de 1’amélioration de
I’ offre de service des équipements existants.

Les équipements et services financés au titre de 1’action sociale de la branche Famille doivent étre
accessibles a l'ensemble des familles, qu’elles disposent de revenus modestes ou expriment des
besoins spécifiques comme la situation de handicap d’un parent ou d’un enfant.



Article 1 : L.’objet de ’avenant

Le présent avenant a pour objectif d’intégrer a la convention d’objectifs et de financement en
cours de validité entre la Caf et le gestionnaire les mesures nouvelles issues de la Convention
d’objectifs et de gestion 2023-2027 décrites ci-dessous.

Les modalités techniques de calcul de la subvention Psu et des bonus associés seront
communiquées ultérieurement aux gestionnaires par I’envoi d’addenda venant ainsi préciser les
modalités de mise en place des mesures nouvelles.

Les objectifs poursuivis par les mesures nouvelles issues de la Convention
d’objectif et de gestion (Cog) 2023-2027

Aux termes de la Convention d’objectifs et de gestion pour la période 2023-2027, la
branche Famille met en place de nouvelles subventions a destination des établissements
d’accueil du jeune enfant visant a renforcer la qualité du projet d’accueil et des pratiques :

— Le financement des journées pédagogiques c’est-a-dire de temps de réflexion entre
professionnels, en dehors de la présence des enfants pour ajuster 1’organisation, les pratiques
pédagogiques, rédiger ou réviser le projet d’accueil, mettre a jour les connaissances relatives
au développement du jeune enfant ;

— Le financement d’un « bonus attractivité » destiné aux partenaires qui procédent a des
revalorisations salariales conduites dans le cadre de la révision des conventions collectives
nationales dans le secteur privé, ou du régime indemnitaire pour la fonction publique ;

— Le financement d’un bonus « trajectoire de développement » visant a encourager le
développement de places nouvelles soutenues par les collectivités territoriales en
contrepartie d’une amélioration du financement des places existantes qu’elles financent déja,
dans le cadre conventionnel des Ctg ;

— Le financement des heures de « préparation a 1’accueil de chaque enfant » pour prendre en
compte en complément de la prestation de service les temps dédiés a la préparation de
I’accueil de chaque enfant, a I’accueil et a I’accompagnement des parents par le gestionnaire.

Article 2 — Incidences de I’avenant sur la convention

Toutes les clauses de la convention initiale et de son(ses) avenant(s), et leurs annexes, restent
inchangées et demeurent applicables tant qu'elles ne sont pas contraires aux stipulations
contenues dans le présent avenant. Ces stipulations prévalent en cas de différence.

Article 3 — Effet et durée de ’avenant

Le présent avenant prend effet a compter du 01/01/2024 et jusqu’a la date d’échéance
de la convention.



Il est établi un original du présent avenant pour chacun des co-signataires.

Fait a Nanterre,

le 02/07/2024,

en 2 exemplaires originaux

Fait a Nanterre,

La Caf

Signé le 17-09-2024

Emmanuel 60(//4 LT

\ Certified by ¥/ yousign

Emmanuel GOUAULT
Directeur de la Caisse d’Allocations
Familiales des Hauts-de-Seine

Fait a Sévres

Le gestionnaire
Par délégation de signature

Signé le 14-01-2025

BIGOT Emilie

\ Certified by ¥/ yousign

Grégoire DE LA RONCIERE
Maire
COMMUNE DE SEVRES
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Le présent avenant de portée générale vient modifier la convention d’objectifs et de financement initiale
signée par les parties en date du 24/02/2022.

Il permet de mettre en ceuvre I’ensemble des évolutions de financement prévue par la Convention
d’objectifs et de gestion 2023-2027 en faveur des établissements d’accueil de la petite enfance.

Entre :

COMMUNE DE SEVRES, collectivité territoriale, représentée par Monsieur Grégoire DE LA
RONCIERE, en sa qualité de Maire.

Dont le sie¢ge social est situé 54, Grande Rue, Hotel de Ville — 92310 SEVRES.

Ci-apres désigné « le gestionnaire ».

Et:

Caisse d’Allocations Familiales des HAUTS-DE-SEINE, représentée par Monsieur Emmanuel
GOUAULT, Directeur,

Dont le siege est situé 70-88, Rue Paul Lescop — 92023 NANTERRE CEDEX.

Ci-apres désignée « la Caf ».



Préambule

Les finalités de la politique d'action sociale familiale des Caisses
d'allocations familiales

Conformément a I’arrété programme du 3 octobre 2001, les Caf contribuent par leur action sociale
au renforcement des liens familiaux, a 'amélioration de la qualité de vie des familles et de leur
environnement social, au développement et a I'épanouissement de l'enfant et de 1'adolescent, au
soutien a l'autonomie du jeune adulte et a la prévention des exclusions.

L’action sociale de la branche Famille est généraliste, préventive et familiale. Elle est fondée sur
des valeurs d’égalité, de solidarité, de neutralité et de respect de la laicité.

Au travers de diagnostics partagés, les Caf prennent en compte les besoins des familles et les
contributions des partenaires. Les habitants et les usagers sont associés a l'expression des besoins
sociaux et a la définition des modalités pour les satisfaire.

La couverture des besoins est recherchée, d’une part, par une implantation prioritaire des
équipements sur des territoires qui en sont dépourvus, d’autre part, au travers de 1’amélioration de
I’ offre de service des équipements existants.

Les équipements et services financés au titre de 1’action sociale de la branche Famille doivent étre
accessibles a l'ensemble des familles, qu’elles disposent de revenus modestes ou expriment des
besoins spécifiques comme la situation de handicap d’un parent ou d’un enfant.



Article 1 : L.’objet de ’avenant

Le présent avenant a pour objectif d’intégrer a la convention d’objectifs et de financement en
cours de validité entre la Caf et le gestionnaire les mesures nouvelles issues de la Convention
d’objectifs et de gestion 2023-2027 décrites ci-dessous.

Les modalités techniques de calcul de la subvention Psu et des bonus associés seront
communiquées ultérieurement aux gestionnaires par I’envoi d’addenda venant ainsi préciser les
modalités de mise en place des mesures nouvelles.

Les objectifs poursuivis par les mesures nouvelles issues de la Convention
d’objectif et de gestion (Cog) 2023-2027

Aux termes de la Convention d’objectifs et de gestion pour la période 2023-2027, la
branche Famille met en place de nouvelles subventions a destination des établissements
d’accueil du jeune enfant visant a renforcer la qualité du projet d’accueil et des pratiques :

— Le financement des journées pédagogiques c’est-a-dire de temps de réflexion entre
professionnels, en dehors de la présence des enfants pour ajuster 1’organisation, les pratiques
pédagogiques, rédiger ou réviser le projet d’accueil, mettre a jour les connaissances relatives
au développement du jeune enfant ;

— Le financement d’un « bonus attractivité » destiné aux partenaires qui procédent a des
revalorisations salariales conduites dans le cadre de la révision des conventions collectives
nationales dans le secteur privé, ou du régime indemnitaire pour la fonction publique ;

— Le financement d’un bonus « trajectoire de développement » visant a encourager le
développement de places nouvelles soutenues par les collectivités territoriales en
contrepartie d’une amélioration du financement des places existantes qu’elles financent déja,
dans le cadre conventionnel des Ctg ;

— Le financement des heures de « préparation a 1’accueil de chaque enfant » pour prendre en
compte en complément de la prestation de service les temps dédiés a la préparation de
I’accueil de chaque enfant, a I’accueil et a I’accompagnement des parents par le gestionnaire.

Article 2 — Incidences de I’avenant sur la convention

Toutes les clauses de la convention initiale et de son(ses) avenant(s), et leurs annexes, restent
inchangées et demeurent applicables tant qu'elles ne sont pas contraires aux stipulations
contenues dans le présent avenant. Ces stipulations prévalent en cas de différence.

Article 3 — Effet et durée de ’avenant

Le présent avenant prend effet a compter du 01/01/2024 et jusqu’a la date d’échéance
de la convention.



Il est établi un original du présent avenant pour chacun des co-signataires.

Fait a Nanterre, le 02/07/2024, en 2 exemplaires originaux

Fait a Nanterre, Faita Sevres

La Caf Le gestionnaire
Par délégation de signature

Signé le 17-09-2024 Signé le 14-01-2025

Emmanuel COVAULT BIGOT Ewilie

v~ Certified by W yousign v~ Certified by W yousign
Emmanuel GOUAULT Grégoire DE LA RONCIERE
Directeur de la Caisse d’Allocations Maire

Familiales des Hauts-de-Seine COMMUNE DE SEVRES
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Le présent avenant de portée générale vient modifier la convention d’objectifs et de financement initiale
signée par les parties en date du 31/05/2022.

Il permet de mettre en ceuvre I’ensemble des évolutions de financement prévue par la Convention
d’objectifs et de gestion 2023-2027 en faveur des établissements d’accueil de la petite enfance.

Entre :

COMMUNE DE SEVRES, collectivité territoriale, représentée par Monsieur Grégoire DE LA
RONCIERE, en sa qualité de Maire.

Dont le sie¢ge social est situé 54, Grande Rue, Hotel de Ville — 92310 SEVRES.

Ci-apres désigné « le gestionnaire ».

Et:

Caisse d’Allocations Familiales des HAUTS-DE-SEINE, représentée par Monsieur Emmanuel
GOUAULT, Directeur,

Dont le siege est situé 70-88, Rue Paul Lescop — 92023 NANTERRE CEDEX.

Ci-apres désignée « la Caf ».



Préambule

Les finalités de la politique d'action sociale familiale des Caisses
d'allocations familiales

Conformément a I’arrété programme du 3 octobre 2001, les Caf contribuent par leur action sociale
au renforcement des liens familiaux, a 'amélioration de la qualité de vie des familles et de leur
environnement social, au développement et a I'épanouissement de l'enfant et de 1'adolescent, au
soutien a l'autonomie du jeune adulte et a la prévention des exclusions.

L’action sociale de la branche Famille est généraliste, préventive et familiale. Elle est fondée sur
des valeurs d’égalité, de solidarité, de neutralité et de respect de la laicité.

Au travers de diagnostics partagés, les Caf prennent en compte les besoins des familles et les
contributions des partenaires. Les habitants et les usagers sont associés a l'expression des besoins
sociaux et a la définition des modalités pour les satisfaire.

La couverture des besoins est recherchée, d’une part, par une implantation prioritaire des
équipements sur des territoires qui en sont dépourvus, d’autre part, au travers de 1’amélioration de
I’ offre de service des équipements existants.

Les équipements et services financés au titre de 1’action sociale de la branche Famille doivent étre
accessibles a l'ensemble des familles, qu’elles disposent de revenus modestes ou expriment des
besoins spécifiques comme la situation de handicap d’un parent ou d’un enfant.



Article 1 : L.’objet de ’avenant

Le présent avenant a pour objectif d’intégrer a la convention d’objectifs et de financement en
cours de validité entre la Caf et le gestionnaire les mesures nouvelles issues de la Convention
d’objectifs et de gestion 2023-2027 décrites ci-dessous.

Les modalités techniques de calcul de la subvention Psu et des bonus associés seront
communiquées ultérieurement aux gestionnaires par I’envoi d’addenda venant ainsi préciser les
modalités de mise en place des mesures nouvelles.

Les objectifs poursuivis par les mesures nouvelles issues de la Convention
d’objectif et de gestion (Cog) 2023-2027

Aux termes de la Convention d’objectifs et de gestion pour la période 2023-2027, la
branche Famille met en place de nouvelles subventions a destination des établissements
d’accueil du jeune enfant visant a renforcer la qualité du projet d’accueil et des pratiques :

— Le financement des journées pédagogiques c’est-a-dire de temps de réflexion entre
professionnels, en dehors de la présence des enfants pour ajuster 1’organisation, les pratiques
pédagogiques, rédiger ou réviser le projet d’accueil, mettre a jour les connaissances relatives
au développement du jeune enfant ;

— Le financement d’un « bonus attractivité » destiné aux partenaires qui procédent a des
revalorisations salariales conduites dans le cadre de la révision des conventions collectives
nationales dans le secteur privé, ou du régime indemnitaire pour la fonction publique ;

— Le financement d’un bonus « trajectoire de développement » visant a encourager le
développement de places nouvelles soutenues par les collectivités territoriales en
contrepartie d’une amélioration du financement des places existantes qu’elles financent déja,
dans le cadre conventionnel des Ctg ;

— Le financement des heures de « préparation a 1’accueil de chaque enfant » pour prendre en
compte en complément de la prestation de service les temps dédiés a la préparation de
I’accueil de chaque enfant, a I’accueil et a I’accompagnement des parents par le gestionnaire.

Article 2 — Incidences de I’avenant sur la convention

Toutes les clauses de la convention initiale et de son(ses) avenant(s), et leurs annexes, restent
inchangées et demeurent applicables tant qu'elles ne sont pas contraires aux stipulations
contenues dans le présent avenant. Ces stipulations prévalent en cas de différence.

Article 3 — Effet et durée de ’avenant

Le présent avenant prend effet a compter du 01/01/2024 et jusqu’a la date d’échéance
de la convention.



Il est établi un original du présent avenant pour chacun des co-signataires.

Fait a Nanterre, le 02/07/2024, en 2 exemplaires originaux

Fait a Nanterre, Faita Sévres

La Caf Le gestionnaire

Par délégation de signature

Signé le 17-09-2024 Signé le 14-01-2025

Emmanuel GOVAULT BIGOT Ewilie

v~ Certified by W yousign v~ Certified by W yousign
Emmanuel GOUAULT Grégoire DE LA RONCIERE
Directeur de la Caisse d’Allocations Maire

Familiales des Hauts-de-Seine COMMUNE DE SEVRES
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Le présent avenant de portée générale vient modifier la convention d’objectifs et de financement initiale
signée par les parties en date du 31/05/2022.

Il permet de mettre en ceuvre I’ensemble des évolutions de financement prévue par la Convention
d’objectifs et de gestion 2023-2027 en faveur des établissements d’accueil de la petite enfance.

Entre :

COMMUNE DE SEVRES, collectivité territoriale, représentée par Monsieur Grégoire DE LA
RONCIERE, en sa qualité de Maire.

Dont le sie¢ge social est situé 54, Grande Rue, Hotel de Ville — 92310 SEVRES.

Ci-apres désigné « le gestionnaire ».

Et:

Caisse d’Allocations Familiales des HAUTS-DE-SEINE, représentée par Monsieur Emmanuel
GOUAULT, Directeur,

Dont le siege est situé 70-88, Rue Paul Lescop — 92023 NANTERRE CEDEX.

Ci-apres désignée « la Caf ».



Préambule

Les finalités de la politique d'action sociale familiale des Caisses
d'allocations familiales

Conformément a I’arrété programme du 3 octobre 2001, les Caf contribuent par leur action sociale
au renforcement des liens familiaux, a 'amélioration de la qualité de vie des familles et de leur
environnement social, au développement et a I'épanouissement de l'enfant et de 1'adolescent, au
soutien a l'autonomie du jeune adulte et a la prévention des exclusions.

L’action sociale de la branche Famille est généraliste, préventive et familiale. Elle est fondée sur
des valeurs d’égalité, de solidarité, de neutralité et de respect de la laicité.

Au travers de diagnostics partagés, les Caf prennent en compte les besoins des familles et les
contributions des partenaires. Les habitants et les usagers sont associés a l'expression des besoins
sociaux et a la définition des modalités pour les satisfaire.

La couverture des besoins est recherchée, d’une part, par une implantation prioritaire des
équipements sur des territoires qui en sont dépourvus, d’autre part, au travers de 1’amélioration de
I’ offre de service des équipements existants.

Les équipements et services financés au titre de 1’action sociale de la branche Famille doivent étre
accessibles a l'ensemble des familles, qu’elles disposent de revenus modestes ou expriment des
besoins spécifiques comme la situation de handicap d’un parent ou d’un enfant.



Article 1 : L.’objet de ’avenant

Le présent avenant a pour objectif d’intégrer a la convention d’objectifs et de financement en
cours de validité entre la Caf et le gestionnaire les mesures nouvelles issues de la Convention
d’objectifs et de gestion 2023-2027 décrites ci-dessous.

Les modalités techniques de calcul de la subvention Psu et des bonus associés seront
communiquées ultérieurement aux gestionnaires par I’envoi d’addenda venant ainsi préciser les
modalités de mise en place des mesures nouvelles.

Les objectifs poursuivis par les mesures nouvelles issues de la Convention
d’objectif et de gestion (Cog) 2023-2027

Aux termes de la Convention d’objectifs et de gestion pour la période 2023-2027, la
branche Famille met en place de nouvelles subventions a destination des établissements
d’accueil du jeune enfant visant a renforcer la qualité du projet d’accueil et des pratiques :

— Le financement des journées pédagogiques c’est-a-dire de temps de réflexion entre
professionnels, en dehors de la présence des enfants pour ajuster 1’organisation, les pratiques
pédagogiques, rédiger ou réviser le projet d’accueil, mettre a jour les connaissances relatives
au développement du jeune enfant ;

— Le financement d’un « bonus attractivité » destiné aux partenaires qui procédent a des
revalorisations salariales conduites dans le cadre de la révision des conventions collectives
nationales dans le secteur privé, ou du régime indemnitaire pour la fonction publique ;

— Le financement d’un bonus « trajectoire de développement » visant a encourager le
développement de places nouvelles soutenues par les collectivités territoriales en
contrepartie d’une amélioration du financement des places existantes qu’elles financent déja,
dans le cadre conventionnel des Ctg ;

— Le financement des heures de « préparation a 1’accueil de chaque enfant » pour prendre en
compte en complément de la prestation de service les temps dédiés a la préparation de
I’accueil de chaque enfant, a I’accueil et a I’accompagnement des parents par le gestionnaire.

Article 2 — Incidences de I’avenant sur la convention

Toutes les clauses de la convention initiale et de son(ses) avenant(s), et leurs annexes, restent
inchangées et demeurent applicables tant qu'elles ne sont pas contraires aux stipulations
contenues dans le présent avenant. Ces stipulations prévalent en cas de différence.

Article 3 — Effet et durée de ’avenant

Le présent avenant prend effet a compter du 01/01/2024 et jusqu’a la date d’échéance
de la convention.



Il est établi un original du présent avenant pour chacun des co-signataires.

Fait a Nanterre, le 02/07/2024,

en 2 exemplaires originaux

Fait a Nanterre,

La Caf

Signé le 17-09-2024

Emmanuel 60(//4 LT

\ Certified by ¥/ yousign

Emmanuel GOUAULT
Directeur de la Caisse d’Allocations
Familiales des Hauts-de-Seine

Faita Seévres

Le gestionnaire

Par délégation de signature

Signé le 14-01-2025

BIGOT Emilie

\ Certified by ¥/ yousign

Grégoire DE LA RONCIERE
Maire
COMMUNE DE SEVRES

Accusé de réception en préfecture
092-219200722-20241219-2024-069-DE
Date de télétransmission : 14/01/2025
Date de réception préfecture : 14/01/2025




	b00f4854-8461-4f32-a253-d7b0631992bb: Par délégation de signature
	8c012631-e4e8-440d-b347-2c2de95a7e83: Signé le 14-01-2025
	96c4c557-9cd8-48f1-b75d-771522737995: Sèvres
	80ff364b-7167-410c-a678-b74812c31306: Signé le 17-09-2024
	7d68c568-7d83-4003-94d3-09fd4cf06fe3: Par délégation de signature
	0e4d4a63-c18e-4ec9-a862-6e46e6e40a6b: Signé le 14-01-2025
	561afa61-8ae0-43b1-ad71-33b16d65ae6e: Signé le 17-09-2024
	2f59a323-7a84-4d08-869f-ed4cb7a9b6fc: Sèvres
	f8eaf322-b1a4-4c73-9c69-1d677b499357: Par délégation de signature
	dbcc4247-c4ee-443c-a9e4-9edb6f63bc80: Signé le 14-01-2025
	637f8b18-d067-4110-819b-6511f6a2f1c4: Sèvres
	ee7334be-e14a-42ed-b8d3-4bc92a533258: Signé le 17-09-2024
	32e8502e-bb1c-4fa1-ac46-dcd09049f1bb: Par délégation de signature
	9949e7b4-756f-4df3-b652-88b2e9fc44a0: Signé le 14-01-2025
	02561b74-324a-443f-a62b-3dd033521927: Sèvres
	012a3b5c-c76d-41e4-9bb3-df2665fe2b20: Signé le 17-09-2024
	e187261d-73fa-4a9d-819d-94ed8d96eb1a: Signé le 17-09-2024
	35bf10a3-bbb0-4869-9cac-8a4225690219: Par délégation de signature
	d4043425-2bb1-480f-9362-07a0091a7865: Signé le 14-01-2025
	328e37a3-0d21-455f-99ba-83dbcd578d77: Sèvres
		2024-09-17T07:12:02+0000
	France
	Signed by Emmanuel GOUAULT


		2024-09-17T07:12:02+0000
	France
	Signed by Emmanuel GOUAULT


		2024-09-17T07:12:03+0000
	France
	Signed by Emmanuel GOUAULT


		2024-09-17T07:12:03+0000
	France
	Signed by Emmanuel GOUAULT


		2024-09-17T07:12:04+0000
	France
	Signed by Emmanuel GOUAULT


		2025-01-14T13:43:11+0000
	France
	Signed by BIGOT Emilie


		2025-01-14T13:43:11+0000
	France
	Signed by BIGOT Emilie


		2025-01-14T13:43:12+0000
	France
	Signed by BIGOT Emilie


		2025-01-14T13:43:12+0000
	France
	Signed by BIGOT Emilie


		2025-01-14T13:43:12+0000
	France
	Signed by BIGOT Emilie


		support@docaposte-fast.fr
	2025-01-14T15:50:16+0100
	Paris
	Signature via le serveur FAST, une marque de Docaposte




