
LA VILLE DE SÈVRES (23 251 habitants)
Située dans le département des Hauts-de-Seine, 
aux portes de Paris et desservie par de nombreux 
moyens de transports (métro, tramway, trains, bus), 
la ville de Sèvres intégrée au Territoire de GPSO 
qui réunit 8 villes de l’ouest parisien, jouit de nom-
breux attraits naturels et sportifs grâce à sa situation 
géographique située entre Seine et forêts. 
Ville d’art et de patrimoine, elle possède une riche 
histoire liée à la Manufacture de Sèvres et à la Voie 
Royale qui mène à Versailles. Aujourd’hui, Sèvres 
est au cœur de nombreux projets d’équipements 
et d’aménagements pour construire la ville de 
demain.

La ville de Sèvres recrute 

POUR 
POSTULER

Merci d’adresser votre candidature (lettre de motivation et CV) à : 

Monsieur le Maire - Hôtel de ville - BP 76 – 92311 SÈVRES CEDEX
Ou par mail à recrutement@ville-sevres.fr

DESCRIPTION DU POSTE
Placé(e) sous l’autorité de la directrice du pôle urbanisme, com-
merces et sécurité, vous garantissez la sécurité, l’accessibilité  
et la salubrité liée à des thématiques relatives à l’habitat indigne,  
au bruit, aux périls d’immeubles et à l’hygiène alimentaire.
Vos missions sont les suivantes : 

Sécurité des bâtiments communaux
 k assurer le suivi des visites réglementaires des commissions  
de sécurité et d’accessibilité en partenariat avec la brigade  
des sapeurs-pompiers de Paris (BSPP), le laboratoire central de 
la préfecture de police (LCPP), la Police nationale,  
la Préfecture et la Direction régionale et interdépartementale 
de l’environnement, de l’aménagement et des transports d’Île-
de-France (DRIEAT)

 k en externe, accompagner les exploitants à différents stades, en 
amont de leur projet d’aménagement d’un ERP, lors de l’ouver-
ture au public de leur établissement, au cours de  
l’exploitation de l’ERP

 k en interne, conseiller en transversalité le pôle patrimoine bâti 
et les différentes directions et services de la Ville (direction de 
la culture, direction de l’éducation, service des sports…) 

 k constater, le cas échéant, les infractions aux arrêtés de police 
du Maire

Assurer le suivi des dossiers d’habitat indigne/insalubre  
et de péril

 k traitement et instruction des signalements
 k visites techniques de logements en compagnie de la police 
municipale

 k transmission des dossiers d’insalubrité à l’Agence Régionale de 
Santé (ARS) avec l’organisation de visites communes

 k rédaction de courriers, rapports à destination des bailleurs, 
gestionnaires

Opérations exceptionnelles de sécurité
 k plan ORSEC, inondation, PPRI, catastrophes naturelles
 k suivi et mise à jour du Plan Communal de Sauvegarde (PCS)
 k correspondant préfecture

Astreinte de décision pour l’ensemble des missions  
de la direction des services techniques

PROFIL
 k de formation spécialisée HSE/QHSE  
idéalement dans les domaines du bâtiment et du génie civil 

 k expérience minimum de 3 ans sur un poste similaire
 k solides compétences et connaissances en matière de  
règlementation sécurité incendie

 k capacité à travailler en équipe, dynamique, disponible  
et motivé(e) 

 k rigoureux et polyvalent 
 k qualités relationnelles et rédactionnelles

CONDITIONS DU POSTE
Poste à temps complet 
Rémunération statutaire de catégorie A de la Fonction Publique 
Territoriale + régime indemnitaire mensuel + prime annuelle 
Congés annuels : 25 CA + 17 RTT 

Par voie statutaire ou contractuelle - cadre d’emploi des ingénieurs territoriaux - catégorie A

un chargé de mission sécurité incendie/ 
salubrité et risques naturels (h/f) 

pour la direction des services techniques

Remboursement des titres de transport (75 %)
Participation à la mutuelle santé et à la prévoyance 
Restaurant d'entreprise 
Adhésion gratuite à l'organisme Plurélya (CE)

VOS AVANTAGES 


