
LA VILLE DE SÈVRES (23 251 habitants)
Située dans le département des Hauts-de-Seine, 
aux portes de Paris et desservie par de nombreux 
moyens de transports (métro, tramway, trains, bus), 
la ville de Sèvres intégrée au Territoire de GPSO 
qui réunit 8 villes de l’ouest parisien, jouit de nom-
breux attraits naturels et sportifs grâce à sa situation 
géographique située entre Seine et forêts. 
Ville d’art et de patrimoine, elle possède une riche 
histoire liée à la Manufacture de Sèvres et à la Voie 
Royale qui mène à Versailles. Aujourd’hui, Sèvres 
est au cœur de nombreux projets d’équipements 
et d’aménagements pour construire la ville de 
demain.

La ville de Sèvres recrute 

POUR 
POSTULER

Merci d’adresser votre candidature (lettre de motivation et CV) à : 

Monsieur le Maire - Hôtel de ville - BP 76 – 92311 SÈVRES CEDEX
Ou par mail à recrutement@ville-sevres.fr

DESCRIPTION DU POSTE
Au sein de la direction de la petite enfance et en lien avec les 
équipes encadrantes des crèches de la ville, vous jouerez un rôle 
essentiel dans le développement, l’épanouissement et la qualité 
d’accueil des enfants accueillis. Vos principales responsabilités 
sont les suivantes :

 k contribuer à l’analyse clinique du développement psycho- 
 affectif des enfants accueillis 

 k assurer une présence régulière dans les structures  
 pour observer les enfants et soutenir les équipes 

 k évaluer la pertinence d’une prise en charge psychologique  
 pour certains enfants, assurer sa mise en œuvre et la  
 coordonner en collaboration avec les intervenants extérieurs 

 k concevoir et formuler des propositions pour l’élaboration  
 des projets institutionnels 

 k animer des réunions et des groupes de réflexion avec  
 les professionnelles afin d’analyser et d’optimiser les pratiques 

 k conseiller et sensibiliser les professionnelles et les acteurs 
 territoriaux 

 k formuler des avis techniques dans le cadre de la protection 
 maternelle et infantile 
 
 

PROFIL RECHERCHÉ
 k titulaire d’un bac + 5 universitaire en psychologie 

 k expérience dans les crèches ou auprès de jeunes enfants 
 

 k maîtrise du développement de l’enfant, des dysfonctionnements  
 relationnels et comportementaux de l’enfant  

 k connaissance du fonctionnement des EAJE  
 et des enjeux institutionnels 

 k disponible, capacité à écouter, à observer et à communiquer 

 k esprit d’équipe 

 k volonté de collaborer avec les différents acteurs  
 de l’accueil du jeune enfant 

 k neutre, bienveillant(e) et discrèt(e)

CONDITIONS DU POSTE 
Poste de vacataire - Rémunération à la vacation

un(e) psychologue petite enfance vacataire(h/f) 
Poste à porvoir rapidement

pour la direction de la petite enfance


