SEVRES

POUR
POSTULER

La ville de Sevres recrute

pour la direction de la famille, de l'enfance
et de la jeunesse

LA VILLE DE SEVRES (23 251 habitants)

Située dans le département des Hauts-de-Seine,
aux portes de Paris et desservie par de nombreux
moyens de transports (métro, tramway, trains, bus),
a ville de Sévres intégrée au Territoire de GPSO
qui réunit 8 villes de l'ouest parisien, jouit de nom-
breux attraits naturels et sportifs grace a sa situation
géographique située entre Seine et foréts.

Ville dart et de patrimoine, elle possede une riche
histoire liée a la Manufacture de Sevres et a la Voie
Royale qui méne a Versailles. Aujourd'hui, Sévres
estau ceeur de nombreux projets d'équipements
et daménagements pour construire la ville de
demain.

un agent specialisé des écoles maternelles (h/f)

Par voie statutaire ou contractuelle - cadre d'emploi des ATSEM - catégorie C
Missions de remplacement avec perspective d'évolution vers un poste permanent - Poste a pourvoir rapidement

DESCRIPTION DU POSTE

Sous la responsabilité de la coordinatrice du personnel des

écoles et de Lanimation et du directeur de Lécole, vous aurez pour
mission diassister les enseignants dans L'accueil, lencadrement et

L'hygiéne des enfants de maternelle.
Vos principales responsabilités seront les suivantes :

> participer a l'animation des activités pédagogiques
et a lorganisation du temps de repos des enfants

> veiller au bien-étre et a la sécurité des enfants

> assister les enseignants dans la mise en place des activités
éducatives

> contribuer a lentretien des locaux et du matériel utilisé
par les enfants dans le respect des régles d’hygiene

> participer activement au service de la restauration scolaire
et ponctuellement a laccompagnement des enfants lors
du ramassage scolaire

> assurer la communication avec les parents et les familles

PROFIL RECHERCHE

> titulaire du CAP Petite Enfance et/ou concours ATSEM

> expérience préalable en tant qu'ATSEM souhaitée

> connaissance des régles d’hygiene et de sécurité liées
a laccueil des jeunes enfants

> capacités d'adaptation et dorganisation

> qualités relationnelles

> sens de [écoute et esprit d'initiative

> esprit déquipe et sens des responsabilités

CONDITIONS DU POSTE

Poste a temps complet. Rémunération statutaire de catégorie C
de la Fonction Publique Territoriale + régime indemnitaire
mensuel + prime annuelle

Congés annuels : 25 CA+ 23 RTT

VOS AVANTAGES

Remboursement des titres de transport (75 %)

Participation a la mutuelle santé et a la prévoyance

Restaurant d'entreprise

Adhésion gratuite a I'organisme Plurélya (CE)
.

Merci d’adresser votre candidature (lettre de motivation et CV) a :

Monsieur le Maire - Hotel de ville - BP 76 - 92311 SEVRES CEDEX
Ou par mail a recrutement@ville-sevres.fr




